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SUNUS

Insan sosyal bir varhiktir. Nasil insanlarin cocukluktan baslayarak
hayata ait planlar1 ve hedefleri varsa, toplumlarin da benzer plan ve
hedefleri vardir. Insanlar hayatlarinda ulasmak istedikleri hedefleri
belirleyip, o hedefler dogrultusunda c¢alismalar yaparken toplumun da
benzer tutumlari géstermesi gerekmektedir. Okul, toplumdaki en énemli
belirleyici kurumdur. Bu kuruma yeterlilikleri sinirli olarak giren bireyler,
hem akademik hem sosyal hem de manevi degerlerle donatilmis nadide bir
tirtin olarak ayrilmasi gerekmektedir. Bu nadide lirtintin yetisme stirecinin
aktif olarak isletilmesi icin o bereketli ve verimli isletmenin stirekli kendine
hedefler koyarak yenilemesi gerekmektedir. Bu siirekli kendine yeni
hedefler koyma, var olan durumunu degerlendirme ve imkanlarini en list
diizeyde kullanabilmesi icin STRATEJIK PLANLAMA adi altinda okulun
calisanlarindan onunla irtibati olan herkesin beklentileri ve katkilart goz
ontine alinarak c¢alismalar yapilmalidir. Okulumuzda stratejik plan
hazirlanmast  kapsaminda genis degerlendirmeler  yapilip, bu
dedgerlendirmelerde gortisler alinmis ve hedeflerin belirlenmesinde aktif
katihmlar saglanmistir. Biz Haci [lbey Ilkokulu olarak stratejik planda
belirledigimiz  hedeflere ulasma noktasinda gayretle basariya
ulasacagimiza inanmaktayiz. Okulumuzun bagsarilari ve degerleriyle giizel
kazanimlar ortaya cikarmasini dileriz.
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Stratejik plan yaklasimi; gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda
gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru
karar alabilme yetenegi ve kararlilik gdsterebilme giictidiir.

Kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin ekip ¢alismasi ve gii¢ birligi ile listesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢cbir zaman unutmamaliyiz. Stratejik Planimiz bu
inancimizi gergeklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak
bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur. Haa ilbey ilkokulu ‘Bir okuldan fazlasi.’ sloganiyla
yurittiigl ve yliriitecegi egitsel ve 6gretimsel faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanunu’'nda belirlenen ilke ve amagclar dogrultusunda
planlar ve uygular. Bu dogrultuda Stratejik Plani hazirlamaktaki amaclar; Milli Egitim Temel Kanunu’'nda belirlenen ilke ve amaclar
cercevesinde kalkinma planlari, programlar1 hazirlamak, kurumun var olma nedenlerini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonu
olusturmak, yuruttigi egitsel faaliyetlerin stratejik amaclarin1 saptamak, performanslari 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla esas teskil eden asagida belirttigimiz Anayasamiz, Kanunlar ve
Yonetmelikler kapsaminda stratejik planlama yapmaktir.

» 1982 Anayasasi » 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

» 657 Sayili1 Devlet Memurlar:1 Kanunu » 4306 Sayil Zorunlu ilkégretim Kanunu

» lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi » Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

» Okul Oncesi Egitim Yonetmeligi » Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Bu Stratejik Plan Haa Ilbey Ilkokulu’'nun 2024- 2028 yillar1 arasinda yiiriitecegi egitsel, 6gretimsel, sportif, sosyal vb.
faaliyetleri kapsar. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi’
ne ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Riza GEREM Okul Mudiirii Lutfi EREN Miidiir Yardimcisi
Birsen BOSTANCI KiRPI Miidiir Yardimcis1 [(Oya OZER Ogretmen
Muhittin SUNGUR Ogretmen Baris KAYGIN Ogretmen
Derya Giilsim HALHALLI OAB Bagkani Engin SIRTIKIZIL Ogretmen
Canan KARAAGAC OAB Uyesi Ayse SENTURK Veli
Gozde VATANSEVER Veli




2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti1 ve

gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege y6nelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, Hac1 Ilbey ilkokulu Miidiirliigii'niin “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Hac1 Ilbey Ilkokulu Midiirliigii gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile tliriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuzun adi1 1364 yilinda Hagli Ordularini Sirp Sindig1 savasinda maglup eden muzaffer komutan Haci ilbey'e ithafen konulmustur.
Okulumuza ismini veren Hac ilbey, ilk Osmanh komutanlarindandir. Balikesir'de dogan Haci ilbey, iyi yetismis bir askerdi. Rumeli fetihlerine
istirak etti ve biiyiik hizmetlerde bulundu.

Birinci Sultan Murad Han zamaninda Edirne'nin alinmasinda bulundu. Edirne'nin alinmasi Avrupalilar1 endiseye sevk etti ve Macar
kralinin kumandasi altinda Sirp, Bulgar ve Bosna kuvvetleri birleserek biiytik bir ordu ile Edirne iizerine harekete gectiler. Bu sirada Edirne'de
bulunan Lala Sahin Pasa, bu kuvvete karsi koyamayacagini anlayarak Murad Gazi'den yardim istedi. Ayn1 zamanda Haci ilbey'i bir miktar kesif
kuvveti ile diisman iizerine génderdi. Gayesi Haglilarin kuvvet ve vaziyetini tetkik ettirmekti. Haci IIbey, yaninda bulunan 10.000 kisi ile beraber
Hacli kuvvetlerinin zafer sarhoslugu icerisinde ihtiyati elden birakip zevk ve eglenceye daldiklarini gordii. Elli bin kisi kadar oldugu tahmin edilen
Hacli kuvvetleri tizerine gece karanligindan istifade ederek siddetli bir baskin yapti. Asil biiytik Tiirk ordusunun geldigini zanneden Hachlar
miithis bir bozguna ugradilar.

Osmanli tarihlerine "Sirpsindig Savas1” olarak gecen bu savas, Haci ilbey' in en biiyiik zaferidir. Osmanlh devletine pek ¢cok hizmeti bulunan bu
biiytik kumandan 1365 yilinda vefat etti.

Okulumuz 1994 yilinda Haa Ilbey ilkégretim Okulu olarak egitim-6gretime baslamis olup 2012 yili Mayis ayina kadar bu ad altinda
islevini siirdiirmiigtiir. 4+4+4 yasas1 diye bilinen yasa geregi 2012-2013 6gretim yilinda Hac [lbey Ilk ve Ortaokulu adi altinda egitime devam
etmis, 2013 Haziran ay1 itibariyle tamamen Ilkokula déniismiistiir. Su an itibariyle yaklasik 1150 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuza 2009 yilinda deprem giiclendirmesi yapilmis olup su an itibariyle 32 ilkokul subesi, 6 okul éncesi subesi ve 1 otizm subesi olmak
lizere toplam 39 sube bulunmaktadir. Okulumuzda; [dare Odalar, Ggretmenler odasi, Okul Aile Birligi Odasi, Kiitiiphane, Spor Salonu, Tiyatro
Salonu, Rehberlik Servisi, Yemekhane, Arsiv, Kazan Dairesi ve Miistemilat bulunmaktadir. Okulumuz tekli egitim ile tam giin hizmet
vermektedir.

2.2. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Haa ilbey flkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda ¢alismalar yapilarak, hedeflerin cogunun gerceklestigi goriilmektedir. Ogrenci
basarisina yonelik c¢alismalarda bircok etkinligin yapildigl, 68renci devamsizliginin azaltilmasina yonelik calismalarin faydali oldugu
goriilmektedir. Plan cercevesinde okulumuz biinyesine, sifir atik kiitiiphanesi, tabiat atolyesi, resim atolyesi gibi alanlarin kazandirildigi, 6grenci
ve velilere yonelik egitimde kaliteyi artiracak bircok seminer, egitimin yapildig1 gorilmustiir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Midiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanlhiginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet
politikalarin1 Valilik Makamina bagh olarak hayata ge¢iren kamu kurumlarindan biridir. Miidiirligiimiiz Milli Egitim Bakanligina ve ilde birinci
derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Kurumumuz
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGIiTIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI’ ni esas alarak calismalarini diizenlemektedir.
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Yasal Yiukiimliiliikler Listesi

» llkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyla 69 ayim dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68
aylik cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir. Okul miidiirliikleri, yasc¢a kayit hakkini elde eden
cocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlar velisinin yazil talebi bulunmasi halinde okul 6ncesi egitime yonlendirir veya kayitlarini bir yil
erteler.

» Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis en az 20 dakika olmak tizere diger teneffiisler
icin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffiisler icin en az 10 dakika siire ayrilir.

» Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme icin en az 40, en ¢cok 90 dakika siire verilir. Bu siire okul yonetimince okul ¢cevresinin
sartlarina gore diizenlenir, il/ilce milli egitim mudiirliigiine bilgi verilir. Ikili (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan
ilk6gretim kurumlarinda sabahg¢i ve 6glenci grup 6grencilerinin ¢ikis ve girisleri arasinda en fazla 30 dakikalik siire ayrilir.

» Anaokullari ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik servisi olusturulur.
Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiritiliir.

» Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz ayinin ilk is glintinde baslar. Kayit islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490
sayili Niifus Hizmetleri Kanunu htikiimlerince olusturulan ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak, e-Okul
sistemi tizerinden yapilir. Kayit islemleri sirasinda veliden herhangi bir belge talep edilmez.

» Anaokulu, ana simnifi ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik ¢ocuklarin kaydi yapilir. Okulun
kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda ilkokula baslayacak ¢ocuklarin kaydi yapildiktan sonra fiziki imkanlari
yeterli olan anaokulu ve uygulama siniflarina 36-56 aylik, ana siniflarina ise 45-56 aylik cocuklar da kaydedilebilir.

» OKkul 6ncesi egitim kurumlari, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin bu Yonetmelikte yer
almayan hususlar 9/9/2023 tarihli ve 32304 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi
hiikiimlerine gore ytriitalir.

» Egitimlerine tam zamanlh kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla devam eden 6grencilerden okul 6ncesi egitimde bir sinifta bulunacak 6zel
egitim ihtiyaci olan égrenci sayis1 7/7 /2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda diizenlenir.

» Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlarinda e-Okul sisteminde her 6grenci icin 6grenci dosyasi tutulur.

» Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler icin; Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 68rencilerin basarilari, bu programda yer alan amaclara gore
degerlendirilir.

» Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhig1 Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirttiilir. Her muhasebe kaydinin ispatlayici bir belgeye dayanmasi, mali sonu¢ doguran her islemin
muhasebe kayitlarinda gésterilmesi ve Bakanlik¢a kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kayit edilmesi zorunludur.

Bu liste, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlarinin gérev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
kapsar.
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MEVZUAT ANALIZi TABLOSU

66, 67 ve 68 aylik cocuklardan
velisinin yazil istegi bulunanlar
da ilkokul birinci sinifa
kaydedilir. Okul miidiirliikleri,
yasca kayit hakkini elde eden
cocuklardan 69, 70 ve 71 aylik
olanlar velisinin yazili talebi
bulunmasi halinde okul 6ncesi
egitime yonlendirir veya
kayitlarini bir yil erteler.

11. MADDE

(6) a BENDI

1. Sinifa kaydinin veli
isteginin velilere birakilmasi.

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
{Ikokullarin birinci sinifina,
kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 A O h X
sonu itibariyla 69 aymni dolduran MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL
ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM
CORupr iRl RPN KURUMLARI YONETMELIGi e 66, 67 ve 68 aylik cocuklarin Kiictlik aylardaki

ogrencilerinin kaydinin
veli istegi ile degil okulda
kurulacak komisyonca
kararlastirilmasi.

Anaokullari ile ilkokul, ortaokul
ve imam-hatip ortaokullarinda;
rehberlik hizmetlerini ytliriitmek
amaciyla rehberlik servisi
olusturulur. Rehberlik hizmetleri
ve sosyal etkinlikler ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore
yurutiilur.

MILLI EGITiM BAKANLIGI OKUL
ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGi
9. MADDE

1 BENDI

Rehberlik hizmetlerini
yuriitecek 6gretmen azligi.

1420 ogrencilik okulumuzda
1 rehber 6gretmenin gorev
yapmasl.

Atamada oncelikle
yerlerin norm a¢ig1 olan
okullar olarak
belirlenmesi.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.
Bdylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Haci ilbey ilkokulu Miidiirl(igii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken
yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidirligimiiziin Durum Analizi
kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege bakis programinda yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak tizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika
Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna

gore olusturulmustur.

Tablo

2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plan 2024-2028 istanbul Bélge Plani
Cumhurbaskanligi Programi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Orta Vadeli Program [stanbul Valiligi Onayli Ilgili Raporlar
Cumhurbagskanlhg Yillik Programi Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 2024-2028  |Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari
I1ce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 2024-2028 |Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Turkiye ile Ilgili
Raporlari
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

a.Her egitim-6gretim y1l1 eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik ¢ocuklarin kaydi yapilmasi.

b.0grencilerin egitim dgretim kurumlarina devamlarinin ve egitim 6gretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi
c. Egitim ve 68retimin kalitesinin arttirilmasi

d. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastirilmasi

e. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

a.Anaokulunda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik servisi olusturulmasi
b.Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirttiillmesi
c.Rehberlik servisi veli akademileri takvimi kurarak velilere yonelik yil icinde egitimler verilmesi
d.Ozel gereksinimli cocuklar icin BEP plani hazirlanarak onlarin seviyesine uygun egitim verilmesi

Sosyal faaliyetler

a.0kulumuz, égrencileri imkan dahilinde her sene yakininda bulunan (itfaiye, Cocuk parks, Kiitiiphane) gibi sosyal
gelisimlerini destekleyici alanlara geziler diizenlemesi

b. Ogrencilerin okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi

c. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici calismalarin yapilmas, projeler
gelistirilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

a. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

a. Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

b. Ogretmenlerin ve okul/kurum yoneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve Mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iligkin tiim is ve islemlerin yapilmasi

c. Egitim ve 68retim hizmetleri sinifi disindaki personel icin egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

a.0kul aile birliginin kurulmasi ve faaliyetlerinin denetlenmesinin saglanmasi
b.Her y1l okul aile birligi biit¢esinin hazirlanmasi
c.Okul aile birligi gelir ve gider defterinin tutulup, her islemin TEFBIS sistemine kaydedilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

a.Serbest zaman, oyun zamani, okuma yazmaya hazirlik calismalar1 yapilmasi
b. Sosyal, psikomotor, dil gelisimi alanlarini destekleyici etkinlikler yapilmasi

a.Siniflarin egitim koselerine gore yerlestirilmesin saglanmasi

Ogrenme o b.Cocuklarin her tiirlii gelisim alanlarini destekleyici materyallerini bakim ve onarimin gerceklestirilmesi
ortamlarina yonelik c.Akilli tahtalara internet baglantisinin tanimlanarak egitim faaliyetlerinin kalitesini arttirlmasi
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler a.Gezi ve gozlem etkinlikleri planlanmasi
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2.6.Paydas Analizi

ic ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak yararlanan ya da
etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen
veri toplama araglaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama stirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar
alma stirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi ¢alismalari
kapsaminda da Miidiirliigiimiizce Bakanhgimizin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir. Bu
kapsamda;

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri,

Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim MidirliigiiCalisanlar:

ilge Milli EgitimMiidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve DigerCalisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,Jandarma)

Bayindirhk ve  IskanMiidiirliigii

Sosyal HizmetlerMiidiirliigii

Genglik ve Spor Miudiirliigia

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

: Tamami O : Bir kKismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas
.’E
3
723
H=) (0
s -
. | 5 = 2
k] =4 5 a 380
> [ = = =
© A I o 5}
5 2 5 3 2
= a > Z :Q
MEB Bagl oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
o
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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IC PAYDAS ANKETI SONUCLARI

Okulumuzda bulunan Miidiir, Miidiir Yardimcisi,
Ogretmen ve Personellerin katihmina yénelik i¢ paydas
anketi yapilmistir.

m Kesinlikle Olumlu
Anket verilerindeki %95 ve lizeri oranlar “olumlu” ve

H Oluml
e “kesinlikle Olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %1'nin
AeluE] altindaki oranlar ise “olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde
M Olumsuz kabul edilmistir.

DIS PAYDAS ANKETI SONUCLARI

Veli Memnuniyet Anketi

Okulumuzda bulunan 6grencilerin velilerine yonelik dis
paydas anketi yapilarak, anketlerimizin her
ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri

alinmamustir.
= Kesinlikle Olumlu Anket verilerindeki %60 ve lizeri oranlar “olumlu” ve
“ Olumlu “kesinlikle olumlu” ve “normal” olarak memnuniyet seklinde,
Sl %7’'nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz”

olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.
Olumsuz
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2.7.0kul /Kurum i¢i Analiz

Anket sonuclarindan elde edilen verilere Miidiirliiglimiiziin en giiclii oldugu yonlerin sunlar oldugu belirlenmistir:

e Yoneticilerle kurulan iletisim
e Ustyonetimin Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini sahiplenmesi
e (Calisanlarin bilgi paylasimina ve is birligine acik olmasi

o Bilgilerin acik ve anlasilir sekilde paylasilmasi
e Rutin islerin yani sira stratejik alanlara da odaklanilmasi
Anket sonuclarindan elde edilen verilere gore Miidiirliigiimuzin gelistirmeye acik yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:
e (Odiil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi
e Cahsanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar Calisanlara karar verme ve inisiyatif alma konusunda

firsat verilmesi
e Calisanlarin karar alma siireglerine katilim diizeyi

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur.
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Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz iceri Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
SUBESI KIZ OGRENCI ERKEK KAYNASTIRMA YABANCI TOPLAM
OGRENCI OGRENCISI UYRUKLU
OGRENCI

v . Anasiniflan 65 96 161
Ogrenci sayilari 1.Smiflar 141 144 285
2.Simiflar 154 122 53 72 276
3. siiflar 141 137 278
4., Siniflar 99 118 217
GENEL TOPLAM 600 617 53 72 1217

KAT SAYISI 5 KONFERANS SALONU X

DERSLIK SAYISI 33 COK AMACLI SAHA X

DERSLIK ALANLARI (TOPLAM) 50 (m2) | KUTUPHANE X

KULLANILAN DERSLIK SAYISI 33 FEN LABORATUVARI X
SUBE SAYISI 36 TABIAT ATOLYESI X
Ogrenme ortami IDARI ODALARIN ALANI (m?) 21 BECERI ATOLYESI (RESIM) X
verileri — " .

OGRETMENLER ODASI (m?) 49 AKIL ZEKA ATOLYESI X

OKUL OTURUM ALANI (m?) 662 YEMEKHANE X

OKUL BAHCESI (m2) 880 KANTIN X

OKUL KAPALI ALAN (m?) 3310 | OYUN ALANI X

WC SAYISI 20 MUZIK ODASI X
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SPOR SALONU X

OKUL MUDURU 1 - 1 -
MUDUR YARDIMCISI 2 1 3 -
BRANS OGRETMENI 10 27 32 5
REHBER OGRETMEN 2 1 1 2
UCRETLI OGRETMEN 0 3 3 -
Insan kaynaklari
verileri YARDIMCI PERSONEL 2 9 - -
GUVENLIK PERSONELI - - - -
17 41 40 7
TOPLAM 58 47
Ogretmenlerin Ogretmenlerimizin hepsi Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine tam katihm gostermistir. %100 oraninda bir katilim|
hizmetici saglanmistir.
egitime katilma
oranlari

Devam-devamsizlik
verileri

1217 mevcutlu okulumuzda 8 siirekli devamsiz 6grenci bulunmakta olup, diger 6grencilerin okula devami
saglanmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Ogrenci, 6gretmen ve velilerimize anket yaptirilmistir. Memnuniyet oram % 85 olarak belirlenmistir.
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TESKILAT SEMASI

-
Ogretmenler Kurulu
£ , Okul Aile Birligi
ve Komisyonlar
&
\
Okul Gelisim ve
Yonetim Ekibi '
Mudir Yardimcisi Ogretmenler
/ 1
~ |
Yardimci Hizmetler '
o)

Sosyal Kuliupler

Rehberlik Hizmetleri

Okulumuz 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 3 Rehberlik, 34 Sinif Ogretmeni, 2 Ingilizce, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile 4 Ozel
Egitim 6gretmeninden olusmaktadir.
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2.7.2.Iinsan Kaynaklar:

Tablo 5.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Calisanin Unvani Gorevleri

OKul Miidiirii Okulu Yo6netmek

Miidiir Yardimcisi Miidiire yardim etmek

Ogretmenler Egitim 6gretimi stirdiirmek

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yazigsma ve evrak isleri

Yardimci Hizmetler Personeli Bakim, onarim, temizlik ve glivenlik

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1 25
10....Uzeri 2 75

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adive Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Riza GEREM

Mudiir

2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina
\Uyma Bilinci Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
[Etkinlikleri Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
IMatematik Oyunlar1 Semineri

2023

Lutfi EREN

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina
'Uyma Bilinci Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Icin
Matematik Oyunlar1 Semineri

2023

Birsen BOSTANCI
KIiRPI

Midiir Yardimcisi

2.01.03.01.030 - Iki insan Egitimi Semineri
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina
Uyma Bilinci Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlar1 Semineri

2023

Orhan TANURGAN

Miudiir Yardimcisi

2.01.03.01.030 - ki Insan Egitimi Semineri
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina
'Uyma Bilinci Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
[Etkinlikleri Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin

IMatematik Oyunlar1 Semineri

2023
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Kadn Erkek Toplam
Hizmet Siireleri

1-3Y1l 0 1 D)
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil D) 1 3
11-15 Yil 7 4 11
16-20 3 0 3
20 ve lizeri 11 6 17
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM

4 4

5 4 6

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

RAMIZ HASAN SAY

Sinif Ogretmenligi

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiirtiinlin Gelistirilmesi Semineri

2023

AL DUZ

Sinif Ogretmenligi

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

SERDAR HUSNU
KOKMAZ

Sinif Ogretmenligi

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2023

HANIFE YAPANEL

Sinif Ogretmenligi

Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Ogrencilere Yonelik Destek Egitim
Odasi Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2023

DILEK CICEK

Sinif Ogretmenligi

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri

2023

SINEM PEHLIVAN

Sinif Ogretmenligi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

iki Insan Egitimi Semineri

2023
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Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri

DILEK DIKMEN

Sinif Ogretmenligi

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

SEVIM CIFCI

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

OYA OZER

Sinif Ogretmenligi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

'YASEMIN AYTAG

Sinif Ogretmenligi

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢cin Matematik Oyunlari
Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2023

CIGDEM AKSOY

Sinif Ogretmenligi

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

IPEK AKBULUT

Sinif Ogretmenligi

Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2023

SEMRA OZALP ER

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

ONDER AKSOY

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

CIGDEM KARLI

Sinif Ogretmenligi

Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Ogrencilere Yonelik Destek Egitim
Odas1 Egitimi Kursu

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2023

CAHIDE ATALAY

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

ENGIN SIRTIKIZIL

Sinif Ogretmenligi

Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

2023

SIRAG TURGUT

Sinif Ogretmenligi

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

2023

DILEK BULUT

Sinif Ogretmenligi

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023
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Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

BARIS KAYGIN

Sinif Ogretmenligi

[ki insan Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri

2023

NILGUN ATIK

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

FATIH DENK

Sinif Ogretmenligi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2023

OZGE ALDIRMAZ

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

IYELTEM YETMISBIR

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

2023

ORHAN BEKAR

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

MURAT MARAL

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1

2023

FATMA PEHLIVAN

Sinif Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

NURAY ALTUNBAS

Din Kulttrt ve Ahlak
Bilgisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

KUBRA EKINCI

ingilizce

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

FEYZA TANYOLAC

ingilizce

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

ELIF YILDIRIM

Ozel Egitim
Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

2023
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Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

DUYGU KILIC

Rehberlik

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

MUHITTIN SUNGUR

Rehberlik

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

BERKAN CAN KARA

Rehberlik

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

GULSAH YAVAS

Okul Oncesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

EBRU KOSE

Okul Oncesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

EMINE GULERYUZ

Okul Oncesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

SEVILAY ULUSOY

Okul Oncesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

CANAN KULOGLU

Okul Oncesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

NERGIZ DiZ YILDIRIM

Okul Oncesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Adi Soyadi Gorevi Erkek Kadin ERItbUERY Rlzmeid Toplam
HANDAN GUNES Memur X ONLISANS 13
CAN BAHADIR Hizmetli X ONLISANS 10
_SALMAN _
HUSEYIN KAYA Hizmetli X ILKOKUL 1
HATICE AVCI Hizmetli X LiSE 10 11
MERHABA ZORLU Hizmetli X ILKOKUL 10
INCi ACUN Hizmetli X ILKOKUL 4
KIYMET OZDEMIR Hizmetli X ILKOKUL 10
ESRA OZDEMIR Hizmetli X ILKOKUL 2
GOKSEL KOKCU Hizmetli X ILKOKUL 10
NURDAN YUCEL Hizmetli X ILKOKUL 10
FATMA AYDEMIR Hizmetli X ILKOKUL 1

Okulumuzda gérev yapan 10 hizmetli personelin 1 tanesi ISKUR TYP kapsaminda, 1 tanesi Devlet Memuru olarak calismaktadir. Digerleri Aile
Birligi biitcesinden calistirllmaktadir.
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢aligsanlarla
irlikte mudir tarafindan yonetilir. Mudiir; okulun 6grenci, her turlii egitim ve o6gretim, yonetim,
ersonel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal egitim,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidurliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

tidiirtin ve midiir bagyardimcisinin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile mudur tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Okul oncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
elirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Okulun yazisma, evrak islerinin takibini yapmak.

Okulda egitim-6g8retim disindaki her tiirlii bakim, onarim, temizlik, glivenlik gibi islerinde yardimci
olmakla yuktmludiir.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

3 3 0 1 423 26 89 4 10 6
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gerec Durumu

Aracg-Gerecler

2022 2023 Ihtiyag
Etkilesimli Tahta 38 38 38 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 2
Bilgisayar 6 8 10 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Yazicilar 6 7 8 0
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi var 1 0

Ekipman Odasi var 1 0

Kiitiiphane var 1 0

Rehberlik Servisi var 1 0

Resim Odasi var 1 0

Miizik Odas1 var 1 0

Cok Amacli Salon var 1 0

Spor Salonu var 1 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 185.000 200.000 225.000 260.000 300.000
TL TL TL TL TL

Okul Aile Birligi 2855000 2750.000 TL 2900.000 TL 3.100.000 TL 3.500.000 TL
TL

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri (Kantin) |160000 200000 250000 300000 350000
TL TL TL TL

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger (Cocuk Kuliibii) (800000 950000 1000000 1100000 1200000
TL TL TL TL TL

TOPLAM 4000000 4100000 4375000 4760000 5330000
TL TL TL TL TL

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
65421,35 1696966,25 4238550,93
GENEL 2649044,37
389412,79 1223320,29
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Okulumuzla alakal: istatistiki verileri veren tablolar asagidaki gibidir.

Derslik Basina Diisen @grenci Sayisi 33,5 35,7 37,5

%99 %99 %99
Acilan Kuliip Sayisi 25 27 28
Gorevli Ogretmen 30 30 30
Katilan Ogrenci Sayisi 450 550 600

Yapilan Gezi Sayisi 95 95 95
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

GEVRE.
ANALIZI
(PESTLE)

Politik
etkenler

Ekonomik
etkenler

Yasal
Etkenler

Cevresel
Etkenler

Sosyo
Kaltarel
etkenler

Teknolojik
etkenler
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumugz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasim saglayici, dnleyici calismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmek i¢in calismaktadir.

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, [ssizlik durumu,
0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalaryi,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

0 Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
0 Bitki ortust,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.9.GZFT Analizi
Yapilan GZFT Analizinin sonuglari su sekilde 6zetlenmistir.

e Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu paydaslarla paylasiimis

e Okulun daha 6nce hazirlanmis olan bir stratejik plani olmadigi icin uygulanmakta olan plan degerlendirilememis

e Toplanti Tutanaklari ( zlimre toplantilari, veli toplantilari vd.) yapilarak goriisler alinmis

e Paydas analizi sonuglar dikkate alinarak Haci ilbey ilkokulu Miidiirliigii'niin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerin
tespiti yapilmistir.

Yapilan calismalara gore Miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre D1s Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlerin|Simif ~ Mevcutlarinin =~ 30’un ilelerin ekonomik seviyelerinin
'Yeterli Olmasi Uit ie O rms farkli olmasi

Isbirligi ve iletisimin Giiglii Ulagimin Aginin Yeterli gitim Ggretim calismalarinin

Olmas1 e e desteklenmesi konusunda mali
evzuatin getirdigi kisitlar
Kurum yoneticilerinin Mezunlarla iletisimin Okulunun isyeri binalarin arasindaj
deneyimli ve isbirligine yatkin isbirliginin 5 5 il
olmasi, Sorun Dinleyen, Coziim .
Ureten Bir Okul Olmas1 e
[kullanamama.

IDersliklerin yeterli ve Bah¢enin [Spor Salonunun Olmamasi Stirekli go¢ alan bir bolge olmasi

genis Olmasi

IAkill1 Tahtalarin Olmasi Odeneklerin Yetersiz Olmasi
IPaydaglarin Ekonomik Okulun Mevcudunun Kalabalik
IDesteklerinin Olmasi Olmasi

Giivenli ve Temiz Bir Okul

Olmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giclu
Yonler

Okulumuzun bulundugu konum itibariyle
cevresinde baska okullarinda bulunmasi
nedeniyle veliler ve 6grenciler tarafindan
daha guvenli algilanmasi.

Ogrencilerin maddi imkansizliklardan dolay:
bilisim aletlerine ve internete yeterince
ulasamazken kurumumuzda bulunan bilisim
aletlerin tum oOgrencileri kullanimina agik
olmasinin saglanmasi.

Zayif
Yonler

Sinif mevcutlarinin ¢ok kalabalik
olmasindan dolay1 her yi1l kayit doneminde
bu sayinin disurulmeye calisiimasi.

Ogrencilerde cep telefonu, bilgisayar kullanma ve
televizyon izleme aliskanliginin fazla olmasini
engellemek icin okulda daha ¢ok yaparak
yasayarak 0grenme surecinin benimsenmesi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan StratejikPlanin

Haci ilbey ilkokulu 2019-2023 Stratejik planinda
hedeflerinin coguna ulasmistir.

2024-2028 Hac ilbey ilkokulu Stratejik

planinin olusturulmasi

Degerlendirilmesi
Pavdas Analizi Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
ydas oranlar yiiksektir fakat genel katilim oranlari alanlariyla uyumu saglanmaly, plan doneminde
beklenen diizeyde degildir. kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi
Mevzuat itibariyle o6grenci velilerinin egitim | Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
faaliyetlerine miidahale alanin1 simirlandiran | yetkilerinin artirilmasi
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
Midurligimuzin  hizmetlerini  mevzuattaki | diizeyde tanitim ¢calismalar: yaparak 6grenci
Mevzuat Analizi ve velilerinin bilgilendirilmesi

hiikiimlere uygun olarak yliriitmektedir.
Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Midirligimiiziin yetkilerini cesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari yerine “giincelleme”
¢alismalarina yer verilmesi

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi, sinif igine

yardimc1 personel verilmesi
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insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri farkl tiirden

yeterliliklere sahiptir.

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmetici egitim faaliyetleri

diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri Analizi

Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis durumdadir.
Kurum ici iletisim gelismistir, halkla iliskiler

saglikl bir sekilde ytriitiilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim

oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Anasinifi i¢in derslik sayilari yetersizidir fakat
ikili egitim yapildigindan derslikler ortak

kullanilmaktadir.

Anasiniflari igin yeterli derslik ayrilmasi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Bilisim altyapisi yeterli diizeydedir.
Okulda yeterli kadar fotokopi makinasi yoktur.

1 Adet Renkli olmak iizere 2 adet fotokopi

makinasi alinmasi

Mali Kaynak Analizi

Aileler diizenli olarak okulumuza bagis
yapmaktadir. Yapilan bagislarin 6nemli bir kismi

personel giderlerine harcanmaktadir.

Mevcut gelirlerimizle bu ihtiyacimiz

tamamlanamamaktadir.

45




' W
Y

EGE BAKIS

- e

A 3.GELEC
SR o \
< " ‘””f | "




*Biz, tiim 6grencilerin, ogretmenlerin,yoneticilerin,velilerin ve diger ¢calisanlarin mutlu, ve huzurlu
calistig1 bir ortamda 6grencilerimizi gelecege hazirlamak icin variz... *Arastirip yayan, hayal edip yaratan,
sevgiyle paylasan, bireylerin yetismesi i¢in variz." " * Ve en onemlisi de , Milli Egitimin Temel ilkeleri ve
Genel amaglar: dogrultusunda ogrencilerimizi yeteneklerine, isteklerine uygun orta ogretim kurumlarina
hazirlamak, kendi kendine is yapabilen, sadece tiiketen degil; ayni zamanda da iireten birey yetistirmek ve
topluma yararl bireyler olmasini saglamak

Biz istiyoruz ki okulumuz; * Ogrencilerin yaparak ve yayarak 6grendigi bir ortam olsun, * Ogretmen,
idareci ve velilerin isbirligi icerisinde beraberce giivenle yiiriidiigii bir ortam olsun, * Ogretmenlerin
kendilerini bilimsel gercekler dogrultusunda stirekli olarak gelistirip yeniledikleri ve ¢alisma heyecani
duyduklar: bir ortam olsun, * Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alindig1, 6nemsendiklerinin
hissettirildigi ve kendilerini rahatca ifade edebilecegi demokratik bir ortam olsun, * Ve...tiim bunlari
gercekleGtirebilecegimiz uygun fiziksel kosullara sahip olsun. * "Kaliteli bir yasamin yolu, egitimde oncti,
Haci Ilbey Ilkokulu
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

. EleluE



Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 4. Ter'ne'zl egl"um(wie ogrencilerin kaliteli egitime erlisl.mle'rl ﬁ.rse?jtwesltll.gl temqln?d'e artlrl.larak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
fTRATEJIK CUESS Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
" . Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izlem Rapor
G Performans Géstergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sk | Sikhin
Tlkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan
PG 1.1 ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
(%) 6 Ay 1Yl
Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %80
(%) 6 Ay 1 Y1l
PG 1.3 (2(;) )gun ve lizeri Oziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
3 6 Ay 1Yl
PG 1.4 ?3 ;gun ve lizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
< 6 Ay 1Yl
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar
isbirligi Yapilacak e M 5
Birim(ler) Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. pgrencileﬁn Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliftyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Strateiiler S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
I S.4 IY EP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 819.879
Tespitler IYEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmast.
intiyaclar IYEP 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplart
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJiK AMAC
2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

" . Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izlem Rapor
e Performans Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhgn | Sikhg
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21 6 Ay 1Yl
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet
G242 sayist (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) 30
G R R4 %23 %26 %30 %34 %39 %41 6 Ay 1Yl
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen faaliyet
HO 2 N(Biint, faliben i Proic b9 2
R A e A % %20 %23 %26 %29 %34 %37 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

isbirligi Yapilacak : )0 by ) b od b A N
Birim(ler) Ilge Saglig: Birimleri, Belediyeler, Il ve Ilge Milli Egitim Miudiirliikleri
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Strateiiler S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
J S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 (?grencilerin gevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 409.939
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
§TRATEJIK ¢ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

- q Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izlem Rapor
RGO L R e (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg | Sikhi
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
Dl kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi e
P Sy B 100 %50 %55 %60 %70 %75 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim Okul Miidiirii
Is.b l.rhgl el Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

ratetier S2 Atélye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.229.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJiK AMAC Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
4. temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1. Oprencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
m . Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izlem Rapor
SEND Performans Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef Sikhig Sikhig
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel,
PG 4.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %10 %012 %16 %19 %21 %24 6 Ay 1Yl
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
s roje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 2,
WS YR8 : g 3 %3 %6 %10 %12 %15 %18 6 Ay 1Yil
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk
PG 4.1.3 oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 25
orant (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20 6 Ay 1Yl
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk
SEC oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan say1si s
2 Y 125 %9 %12 %15 %18 %20 %23 6 Ay 1vil

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimecilari, Smif Ogretmenleri

gil:.lil::(gllezapllacak Genglik ve Spor Bakanligi, Tlge Milli Egitim
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
. - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler oy Rl SR p g
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.229,818
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar aras: farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar: adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmas,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.
thityaglar Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.

Tlgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmast.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

100.000 110.000 150.000 150.000 300.000 810.000
Hedef 1

60.000 55.000 80.000 80.000 90.000 365.000

Hedef 1

330.000
140.000 170.000 220.000 220.000 1080.000
 |Hedef 1 ------
140.000 170.000 220.000 220.000 330.000 1080.000
Hedef 1
880.000 1010.000 1340.000 1340.000 2100.000 6370.000
AMAC TOPLAM
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[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
ol¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar: iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi1 dngoriilmektedir.

Haci Ilbey Tlkokulu 2024-2028 Stratejik Plami zleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans géstergelerinin ger¢ceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliigimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlart
tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagskanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelere iliskin h
yilinilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ { tespiti

g N X
Yillik gerceklesme [
durumlarinin, varsa hedeften | ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken l durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi | Ust yoneticiye sunumu
!\ /
A . ‘.
Yillik gerceklesme e N
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
Ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi Y tedbirlerin alinmasi
. o /
4 N

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
/
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Izleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam
Donemi
Birinci Her Yilin -Performans gostergelerinin 6 aylik Ocak
Izleme Temmuz Ayl gerceklesme durumlarina iliskin Temmuz
Degerlendirme Icerisinde verilerin toplanmasi ve konsolide Donemi
Donemi edilmesi.

-Gostergelerin ger¢eklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun iist

yoneticiye sunulmasi
Ikinci Izleyen Yilin -Performans programlarinda yer alan Tiim Y1l
Izleme Subat Ay1 Sonuna performans gostergelerinin yillik
Degerlendirme Kadar gerceklesme durumlarima iligskin
Donemi verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi.

-Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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